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 :  مقدمه

جی  واقعیت فرایند نیازسن  ی صحیح و مبتنی بر ، اجرااجرای برنامه آموزشیاساسی ترین گام در تدوین و    اولین و    

م  مستحک  تر وانی  سنگ زیرین بنی  نیر قدر ااست و ه  حقیقت سنگ زیرین ساختمان آموزش   است . نیازسنجی در

مولفه    از . در قلمرو آموزش ، نیازسنجی به عنوان یکی  بود اهد  تر و آسیب ناپذیر خو  بنای روی آن محکم  ،باشد تر  

شو می  گرفته  نظر  در  ریزی  برنامه  فرایند  ضروری  و  اساسی  کجاهای  هر  و  اتخاذ    د  و  طرحها  تدوین  مسئله  که 

و مبنای منطقی هر برنامه وجود  ود  می ش   ر یادر مکرجی به طوزسننیا  ، ازمطرح باشد   ر آموزشی ای از تدابیمجموعه 

آموز  یا  نیاز ریزان  برنامه   . نیازهاست  از  ای  تمامیمجموعه  در  و  جهان  سراسر  در  آموزش    شی  با  که  سازمانهایی 

 . د باشننده ای داشته ن کیل قانع ، دلاطرحهای آموزشی خویش ، ناگزیرند برای تدوین برنامه ها و سروکار دارند 

در  نیازسنج فری  کایند  واقع  است  اطلاعات  تحلیل  و  آوری  برجمع  آناساه  افراد   س  گروههانیازهای  و  ،  سازمانها   ،

گیردج می  قرار  شناسایی  مورد  درسی  .وامع  و  آموزشی  برنامه  هر  وضع  معمولاً  در  تغییر  و  تحول  ایجاد  یت  برای 

گذا  ، موجود اجرا  و  می طراحی  رو  دوش شته  این  از  فیآغازگام  .  در  هدفیریزبرنامه   رایند ن  شناسایی  نقاط    ،  یا  ها 

دارن  هدف.  است  مطلوب نیازها  در  ریشه  عموماً  این .د ها  بر  از  و  رو  بینانه  واقع  های  برنامه  اجرای  و  طراحی  ای 

عه  مجموشوند و سپس    نیورنامه تد ، اهداف ویژه برد تا نیازها دقیقاً سنجیده و براساس نیازهااد  ، ضرورتبخشاثر

وس مات  قداا به او  که  وجه  بهتری  یلی  می ن  محقق  را  شوند پی  ،ند ساز  نیازها  بینی  اثربخش  ش  تحلیل  و  شناخت   .

 .یک سیستم آموزشی موفق است ، پیش نیازآموزشی نیازهای

تضمین اثربخش    ایجاد و  نخستین عامل  ه ریزی آموزش کارکنان و در واقع شی اولین گام برنامتعیین نیازهای آموز

برای برنامه ریزی به عنوان نقشه  ری  نی تستی انجام شود، مبنای عیرد  که اگر به  .است  هسازید آموزش و بارکرک

شغلی  هم  فرا  اثربخشی های  حوزه   ، سازمان  نیازهای  با  آن  تطابق  احتمال  و  شد  نهایت    وخواهد  در  و  کارکنان 

یافت خواهد  افزایش  آن  گراثربخشی  آموزش  و .  است  موقعی  فقط   ان  ش ارا  باید  ا   ود ئه  یولاً  که  به  نیاز  پاسخی  ک 

آموزشی که    . فعالیتهایاند ابل حلن راه حل برای مشکلاتی باشد که از آن طریق قیتربه  شده باشد و ثانیاًشناخته  

 . منابع ارزشمند خواهد بود  اجرا شوند در واقع نوعی اتلافبدون توجه به این شرایط طراحی و 

 :  نیاز مفهوم 

ارائه می    ی از آنتعددیف م وسیعی دارد و تعارنسبتاً  کاربردهای مختلف    زمینهکه در    ست می ایک مفهوم عمو  زانی

ز مناظر و ابعاد  انتقال می دهند با این وجود ا  را مگی یک نوع مفهوم یا احساس مشترکی  شود . این تعاریف اگرچه ه

 . می نگرند   متفاوتی به آن مختلف و بعضاً

      :کرد ندی  قه بن به چهار دسته زیر طب ی توارا م اوم یاسوج  مد وزش آم در   زنیااز  ائه شده ریف اراعو ت شتهابردا 

 .است تعاریف از نیاز  ین و مقبول ترینو وضع مطلوب یکی از متداولتر  به عنوان فاصله بین وضع موجود نیاز

آنچه    رهرباد  لفمخت  اکاتانتظارات و ادر  ،رجیحات، تها ، هنجارهاآل  ایده   مورد نظر در بر گیرنده وضعیت مطلوب یا  

   .اشد باید ب که 
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 :   جیحا ترست ینیاز به عنوان یک خوا

    نیاز گروههای آموزشی-1 

 درمانی  شتی و کز بهدایاز مران -2

 نیاز گروههای هدف در تعریف گروههای آموزشی -3

 ریافت خدمات سلامتدجامعه  نیاز —4 

 :  ی نیاز به عنوان یک عیب یا کاست 

 یزاتتجه و  ا ابزار ی توانایی و  و تهارم یا  وعلمی  انش د  دکمبو -1

 ه عملیاتی نامبر  ونارسایی مدیریتی  و  دکمبو -2

 زی فراهم سازی اطلاعات برای برنامه ری  -3

 :  اهداف نیازسنجی درآموزش مداوم دانشگاه علوم پزشکی یاسوج

 روههای هدف. گ نیازهای آموزشی در آوری  گرد-1

 روههای هدف لی گی صلتحغ افار  از د بع و  زش قبلای آموه ی سایی کسرشنا جمع آوری اطلاعات لازم و-2

 .ند ها باید مصرف شو تیابی به هدفو منابعی که برای دس  اهش تلا نوع و میزان وری جمع آ-3

 . وههای هدف شی گرآموز میزان..( ه و)نوع برنام زهایتعیین ماهیت نیا طبقه بندی و-4

 نگر ه د نحال آیدرعین   وبلند مدت   برنامه کوتاه و  تدوین   و  تعیین -5

 . رفع یا برخورد با آنهاوه نح  درخصوصو تصمیمات مقتضی بحرانی  وهای و قلمر حوزه هایی اسانش  وتعیین    -6

 . شیبرنامه های آموز افزایش تعداد  لا بردن و اب-7

 . ومپرسنل آموزش مدا ن وارشناساک برنامه ریزی  علمی توانبه روزرسانی  بالا بردن و -8

 سلامت. ازهای آموزش متناسب با نی دن نگرش مدیریت کیفی وکمی رببالا -9
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 :  ارزیابی و سنجش

ت لذا آموزش مداوم دانشگاه ارزیابی  های تعیین شده در برنامه هاس   ابزارهای لازم جهت نیازسنجی ارزیابی  ملهج  از

با وضعیت اولیه مقایسه میکند تا نتایج  وضعیت    ی  ررس ب  ی متعدد وها  ی باارزشی  ا ورجا   ،سی  از برر  را پس  برنامه ها

 . دست پیداکرده اهداف از پیش تعیین شده  درصد  به چند  هک  مطمئن شود 

 :  پاسخگویی در نظام آموزشی بعدازفارغ التحصیلی

 ؟وزشی موثر بوده است یا خیرعالیتهای آماقدامات و ف آیا  -1

 شده است؟ ادهستفی ا سطح گسترده ا ر د یازسنجیمختلف ن الگوهای آیا از -2

هبود آنها ی ببرا  طلوب بوده است کدام هستند و چه اقداماتیم  حد ز  ر اکه پیشرفتهای آموزشی کمت  حوزه هایی   -3

 ه شود؟ باید به مرحله اجرا گذاشت

 ؟موثر بوده است یا خیر  تهای آموزشیمات و فعالیاقدا آیا-4

 اده ؟ ق افتفاات و مشکلات اساسی و مسائل ها یی ضعفتشخیص یا شناسا آیا-5

 

سازماا توسعه  پمروزه  و  رشد  و  مسنی  کاترورش  یکیمر  است  سیساا  ائلمس  از  رکنان  آموزشی  مدیریت  .  فرایند 

این  به  به شناسایی  هم م  دستیابی  موانع موجود در دستیابی    همواره بستگی   ، نوین  اایده آل های  آل ها و    ه ید به 

از طریق طراحیاست  مان و کارکنان طرق توسعه ساز  افتن بهترینی امری تنها  به   . تحقق چنین  ام  ری نظ کارگی  و 

 . پذیر است زشی امکان موآ  عاد اب در  سنجی  نیاز مستمر

 : اناتمکا  استفاده بهینه از منابع و

نظامهای آمو تمامی  متنوعدر  و  نیازهای متعدد  و  مقابل خواسته ها  ، در  منابع    ،  زشی  و  و  امکانات  مالی   ، انسانی 

ف اساسی  هداز ای ادارد . یکجود نها ونیازحقق تمامی  م برای تزمان لاز  ، و گذشته از این  . اردادی محدودی وجود دم

 . برنامه های عملی است رای تهیهیازها و درجه اهمیت آنها بن و  فعالیتهای نیازسنجی، مشخص کردن اهداف اکثر

دسته ای    تمامی خواسته ها و نیازها ، آن  می کند تا در بین  سنجی به مدیران و برنامه ریزان کمکیاز، نبه این اعتبار

بنابراین   . باشد ها  آن  ه ای برخوردار بوده ، منابع و امکانات نیز پاسخگوییژو  ت یلواو  که از  .د دهن  قرار وجه  را مورد ت 

پذیر می    نهدفهای مهم و با ارزش را امکا  تحقق هت  گفت نیازسنجی حداکثر استفاده از منابع موجود در ج  توانمی 

 . سازد
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 :  کرد م سیتق رچهار طبقه زی به  نوات را میفنون نیازسنجی   در یک دسته بندی کلی ، روشها و

 ر الگوهای هدف محو .

 . ود وضع موجیی اساشن-1

 مقایسه   تعیین آرمانها و -2

 

 : (تکنیک های ایجاد توافق ) توافق محور 

 .دهند ا تشکیل می  این تکنیک ها ابزار کار نیازسنجی ر

 .شیهای آموزیاز  ن  یامسئله  اد مختلف در ارتباط برااف مع آوری و ایجاد توافق بین نظرات و عقاید ج 

 استار و مدل سه بُعدی تکنیک تِل ول ،  افیش ب، تکنیک  دلفی تکنیک    استفاده از 

 : رمحو –تکنیک های مسئله 

و یا مسائل و مشکلات    ر صدد مشخص کردن نقاط ضعف و، دنه که از اسم آنها پیداستگو  مانا هاین تکنیک ه

لات و  شناسایی این مسائل و معض  س اس ابر  هستند تا وم  زش مدانل آمو رس پ  وکرد افراد  د در عملهای موجو  کاستی

 .  افراد را افزایش دهند  و  واحد بازده کلی  و ، راندمانحیدامات اصلایشنهاد اقپ

  هم : تکنیک هرم یا درخت خطا ، تکنیک رویداد متند ازگیرند عبار  طبقه جای می   در این   که   تکنیک هایی   رینمهمت

  تحلیل شغلو ه یکنیک تجزدی و تیف کلیظان وزمو ، تکنیک آیا بحرانی

 

 روشهای ترکیبی 

ا ددر  ر سته  ین  نیازسنجیاز  کار وشهای  به  ابزارها  و  ها  تکنیک  از  ترکیبی  شود  ،  می  رساتر .  گرفته  عبارت  این   به 

 صی ااهمیت خو چارچوبها از    بهاقالرا ارائه می کنند و در آنها تعیین    سنجیز، طرحی نسبتاً جامع برای نیاروشها

 . ار استوردبرخ

، مدل منابع  نیازسنجی در سطح موسسه آموزشی  از  :بارتند گیرند ع  رین روشهایی که در این طبقه جای میتهمم 

  انسانی و غیره
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 ل کار راح م

با  تشخیص  – که  سوالی  داداولین  پاسخ  آن  به  گروه   : ید  مرحله  این  سوال   در  اولین  اسامهم    نیازسنجی  را  و  سی 

این سوال را مطرح    نیازسنجید، گروه  دارس ابتدایی باشمورد مدیران م   ری دنیازسنجگر  ا  . مثلاًدص می سازمشخ

یا اهداف آموزشی مدیر  می سازد  نیازها  ابتدایی چه هسان  که  اگر یک دوره تند مدارس  لیسانس    ؟  بلند مدت فوق 

یی  زهانیایا  چه اهداف   : کهت باشد  این عبارمی تواند    رمورد نظ  ، سوالمثل برنامه ریزی آموزشی طراحی می شود

 ؟ د رار گیرند توجه ق ین دوره باید مور در ا

برای    مثلاً :  زسنجی آموزشینیا  در   نها برای شرکت ق آ صلاح و جلب توافشناسایی کارشناسان و صاحبنظران ذی  –

  .شگاه، اساتید دانی ، کارشناسان آموزش روسای دانشکده ها، نمونه بالا 

ک جام  برایزم  سوالات لا- دری  اناس ارشنعه  کار:  سخهاپا  افتو  می   این  استف  توانرا  از  ادبا  آموزشی  ه  امکانات  همه 

داد  انجام  پاسخ  و   وارتباطی  دریافت  بمد   ،برای  مناسبی  زمان  آنت  شوده  داده  فرصت    و   (هفته   4تا    2حدود  )ان 

  .انجام گیرد پیگیری لازم

یندن پاسخن و گنجاناسای کارش ها  لیل پاسختجزیه و تح – . منظور این است که  نامز ایدیگر بر  ک سوال ها در 

تحلیل    آنها،  شد   ن دریافتکارشناساجوابهای  وقتی   از آن طرح کرددید و سوال ج  کنیم   میرا  را  مثلاً: همکی  ار  . 

 رشناسانسایر کا  و توسط شما و  است  اهروسای دانشکده  ضمیمه شده را که حاوی نیازهای آموزشی   ، لیستمحترم

، مطالعه و بر  نظر گرفته شده است  ردتحصیلی  از فارغ ال  عد ببرنامه آموزش    م مه  ازهایینداف یا  نوان اهترم به عمح

  .یممی کنبندی و رتبه بندی  را طبقه  نها، آحسب اهمیت نسبی

تلف  ات مخ، توجه کنید که توضیحمحترموال  در س حاصله  مجدداً پاسخهای کارشناسان تجزیه و تحلیل و اطلاعات  -

شمندیم مجدداً آن را واهخ  شده است. ) برای هر نیاز یا هدف (   گیری ، معدل بندی   لویتمورد اوسایرین در    وشما  

مخالفرتبه  یا  موافق  چرا  که  کنید  اشاره  و  هر  رتب   بندی  برای  شده  ارسال  جدید  بندی  نیازهاه  از  اهداف    یک  یا 

  .د هستی

،  همکار محترم   دیگری مطرح کنید:  و سوال ه و تحلیل  ی، آنها را تجزهای کارشناسان  افت پاسخز دریمجدداً پس ا-

اولویتدر  توجه کنید که توضیحات شما نیازها    باره  نیازبندی  آوردهدر مقابل هر  براسا،  مجدداً   تس این توضیحا. 

 . را به ما اعلام فرمایید  خود نظر

مه  ، ادانیامده است  ستاهداف به د  مورد اولویت و رتبه بندی نیازها و امل در  ی که توافق کمرحله ششم تا زمان  –

عنوان  به  ما  که  است  ندار  نیازسنج  این  دست  در  کافی  اطلاع  کارکنان  آموزشی  نیازهای  تمام  این از  از  با  ر  یم.  و 

از را  دلفی تکنیک    استفاده  خدمت  ضمن  آموزش  برنامه  نیازهای  توانیم  بهشناسا  می  و  کنیم  مشرو  یی  عیت  آن 

. در مورد این مسئله که چه کسانی باید در تکنیک  عتبر کنیما مر  آن   صلاحان ذی س خشیم و براساس نظرات کارشناب

  دلفی تکنیک  دو دسته افراد باید در    کافمنبه نظر    .ظر وجود ندارد، اتفاق نند ، مخاطب قرار گیردریافت  برای   دلفی 

ی که  مطلع  اشخاص  و دسته دوم   ند هستسازمان مشغول فعالیت    که در خارج ازکارشناسانی    دسته اولگیرند:    رقرا
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کننده    همه افراد شرکت تی ندارد که  ضرور(  1989، کوچران و دارکلی )به نظر براون در داخل سیستم وجود دارند 

کنندگان    برخی از شرکت صورتی که    . به نظر آنها در نظر باشند   ه و صاحب ه  خبر     کارشناسان  از   دلفیتکنیک  در  

 . بود واهد خکافی ی مطلع و آگاه باشند افراد

 . ، مشکل خاصی را به وجود نمی آوردرای اطلاعات و تجارب کمتری هستند دا افرادی که  

 :ه این نتیجه رسیده اند که ب دلفی نیک تکخود در مورد   براساس بررسی سویگرت و اسچاپگر 

 .افزایش می یابد  ا در هر مرحله توافق افراد در مورد نیازها و هدفه

 . افتد می اق اتفوم  ور دد بیشترین توافق در   

دست آمده فاصله  از توافق به  ، آنها تمایل دارند که  ی که نتایج دور پایانی به کارشناسان بازخورد داده می شود هنگام

رح  ابتدا به جای ط  اینکه در  :  ازرا به صورت دیگری نیز می توان به کار برد و آن عبارت است    دلفی ک  تکنی  .بگیرند 

. این شرح شغلها به  ح شغل افراد یا مشاغل مبنا قرار گیردشـــر  ،نظر  صاحب  راد اف  به  ه آن ئ یک سـوال کلی و ارا

اهداف  نیازها    صورت  اظها  نوشته می شود یا  افو سپس جهت  به  نظر  ارائه وراد ذی ر  نتایج حاصله  صلاح  ،  براساس 

 . شودعمال می زم در آنها الا  تغییرات

است  تنه  دلفیتکنیک   نگرش سنج  نوعی  ووتهقضا   وا  درخنگ   ا  را  افراد  و مسائل یک  نیازها  صوص رشهای  اهداف   ،

از موثرترین  یا موسسه نشان می دهد و یکی  به    ،سیستم  نیازسنجی  ترین تکنیه صرفه ترین و سادمقرون  ک های 

 . ه است شد  ئهظیم واراتن  دلفی تکنیک  و مبنای نظر  سنجی ذیل بر لذا نیاز .است

آنجا  بیاز  اس   انهایمارستئیکه  درمانی  دیده آموزشی  اولویت  در  فار   تان  از  بعد  های  آموزش  اولیه  نیاز  و  غ  شدن 

التحصی  ی التحصیل فارغ  این  آموزشی  نیازهای  بررسی  و  تنظیم  دارند  از  قرار  جدید  التحصیلان  فارغ  بخصوص  لان 

توج   مهم   ایناست،    برخوردار   یاهمیت خاص به همه شرابا  آموزشی،  ه  و..اجتماعیط علمی،  بررسی همچنین  ...   ی 

 .  است تنظیم گردیده  و اعلام ز نظر متخصصین و کادر بهداشتی و درمانی که ا است علمی - میدانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

زشکی یاسوج وم دانشگاه علوم پاداره آموزش مدا  

   اسوجی یدانشگاه علوم پزشکامام سجاد)ع(  یدرمان یآموزش بیمارستان یآموزش  یازهاین

 : رستاریپهای  مراقبت -  )ع( م سجاداما یدرمان یآموزش بیمارستان   1-1 
 

  دارمق/ادتعد  عنوان                     ردیف  

 ( سالهررد)

  رامقد /تعداد (  سال 5)

 ( تساع)

امتیاز  

 ساله 5

 27 54 7 3 ش نویسی گزار 1

 30 60 12 4 مراقبت های مادرو ونوزاد  2

 12 25 5 3 مراقبت های بزرگسالان در بخشهای مختلف  3

 24 40 8 3 ت های ویژه )نوزاد وبزرگسال و...( مراقب 4

 4/5 11 2 2 س(مراقبت های خونی )هموویژلان 5

 97/5 190 34 15 مع کل ج *** 

 

 

 پرستاری و درمان   -ع(  ) امام سجاد یدرمان ی آموزش بیمارستان   1-2
 

 

تعداد/مقدار   عنوان                       فیرد

 )درهرسال( 

تعداد/مقدار   سال (  5)

 )ساعت( 

 ساله 5 ازیامت

 19 40 8 3 احیاء مقدماتی   1

 90 32 6 3 احیاء نوزادان پیشرفته   2

 15 45 9 3 ء بزرگسال پیشرفته  احیا 3

 10 30 7 2 رو دامصرف  یت یرمد  4

 6 20 5 3 پرستاری  قصور  5

 11 45 12 3 (اورژانس های مختلف )درون بخشی 6

 151 212 47 17 جمع کل  ****

 

 

 

 

 

 

 

 



 

زشکی یاسوج وم دانشگاه علوم پاداره آموزش مدا  

 و....( مراقبت ها )مامایی   - (ع ) سجاد امام یدرمان یآموزش بیمارستان   1-3
 

تعداد/مقدار   نوانع ف یرد

 )درهرسال( 

تعداد/مقدار   سال (  5)

 ت( ع)سا

 ساله 5 زایامت

 12 25 5 3 از زایمان مراقبت های مامایی قبل 1

 13 35 7 3 مراقبت های بعد از زایمان 2

 13 30 6 2 مراقبت های مادر ونوزاد  3

 5 15 3 1 بت های مدیریت دارو  مراق 4

 9 35 7 2 تریاژمادر باردار   5

 14 40 8 3 مایی  اورژانس های ما 6

 5 20 4 1 ک زایمان فیزیولوژی 7

 71 200 40 15 کل   جمع *** 

 

 

 یاسوج یدانشگاه علوم پزشک  ودرمانی  شتیا بهدمعاونت   یآموزش یازهای ن -1
 

 

تعداد/مقدار   عنوان                       فیرد

 )درهرسال( 

قدار  تعداد/م سال (  5)

 )ساعت( 

 ساله 5 ازیامت

1 ADR 3 8 24 11 

 20 65 13 3 الکل   مصرفاورژانس های  2

 24 85 17 4 درمان(   -فشارخون )کنترل  3

 20 25 5 2 و...(  ایران طب سنتی ) 4

 3 12 60 25 (  ECGتفسیر ) 5

 15 35 7 2 نحوه برخورد با بیمار   6

 115 294 62 17 جمع کل  ****

 

 

 

 

 

 
 



 

زشکی یاسوج وم دانشگاه علوم پاداره آموزش مدا  

(  غیر از بیمارستانها   ،درمانیمراکزبهداشتی    )شبکه ها ،معاونت بهداشتی    ی آموزش   یازهای ن  -3

 یاسوج  یدانشگاه علوم پزشک 

 
ار  تعداد/مقد  عنوان ف یرد

 )درهرسال( 

ال  س  5)

) 

ار  تعداد/مقد 

 )ساعت( 

  ازیامت

 ساله 5

 9 35 7 2 گیری( شخودکشی )پی 1

 22 60 12 3 درمان(   -پیشگیری  الکل ) 2

 10 30 6 2 (پروتکل سازمان جهانی بهداشت)شارخونپایش های ف 3

 20 35 7 3 مشاوره( -قط جنین )پیشگیری س  4

 27 60 12 3 دیدها( هت جوانی جعمیت )فرصت ها و 5

 11 30 6 2 زنگ خطر(  –ت فرص –دید هندی )تمسال 6

 7 20 4 1 اختلالات خلقی   7

 5 15 3 1 خانواده  مشاوره  8

 5 15 3 1 پایش مادران باردار 9

 55 120 22 5 طب کار  ****

 171 420 82 23 جمع کل  

 

 یاسوج  پزشکی قانونی   یآموزش  یازهای ن -4

 

مقدار  د/تعدا عنوان ف یرد

 )درهرسال( 

تعداد/مقدار   سال (  5)

 )ساعت( 

 ساله 5 ازیامت

 6 25 5 2 ...و...( سخه ن،تجویز  )ر داروییقصو 1

 20 50 10 3 شناخت قصور پزشکی  2

 12 35 7 2 قانونیسازی در پزشکی مستند  3

 17 55 11 3 ( وترمیم   ییزیبا  )قصور پزشکی  4

 6 25 5 2 جسد )روش های نوین(معاینات  5

 5 15 3 1 تگی ای سوخقصور در بخشه 6

 66 205 41 13 جمع کل  ****

 

 

 

 



 

زشکی یاسوج وم دانشگاه علوم پاداره آموزش مدا  

 

 اسوجی یدانشگاه علوم پزشک بهشتی بیمارستان شهید  ی آموزش  یازهای ن -5
 

 عنوان ف یرد
داد/مقدار  تع

 هرسال( )در
 سال (  5)

تعداد/مقدار  

 )ساعت( 
 ساله 5 ازیامت

 39 90 18 4 ل ..... ویژه( زرگساب –احیاء )نوزادان  1

 12 35 7 2 نتهای بیمارستانی  فوکنترل ع 2

 22 60 12 3 مراقبت های ویژه   3

 10 25 5 2 فشاری  زخم  4

 10 25 5 2 گزارش نویسی   5

 12 35 7 3 اکسیژن تراپی   6

 9 30 6 2 یر گازهای خونی  تفس 7

 22 60 12 3 )همه بخشها(درون بخشی اورژانسهای 8

 12 35 7 2 ویت ها )انواع ....( مسم 9

 5 15 3 10 و(   ییک پزشکی )مهارت فن یزف 10

 12 35 7 2 دیالیز ومهارت های ویژه   11

 155 445 89 35 جمع کل  ****

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

زشکی یاسوج وم دانشگاه علوم پاداره آموزش مدا  

 گچساران  بهداشت و درمان شهرستان بیمارستانهای شبکه  یآموزش  یازهای ن -6
 

تعداد/مقدار   عنوان ف یرد

 )درهرسال( 

مقدار  تعداد/ سال (  5)

 )ساعت( 

 ساله 5 ازیامت

 12 35 7 2 اری گزارش نویسی پرست 1

 5 20 4 1 ایی  زارش نویسی مامگ 2

)سنین  3 پرستاری  ها  مراقبت 

 مختلف( 

3 12 60 22 

 12 35 7 2 اری وماماپرستاخلاق  4

 6 20 4 1 روشهای نوین محاسبه دارویی   5

 32 90 15 4 احیاء )بنا به ضرورت وقت(  6

 11 30 6 2 فیزیولوژیک  زایمان 7

 11 30 6 2 تهویه مکانیکی  8

9 ABG 2 6 30 11 

 12 35 7 2 های تروما  اورژانس 10

 6 20 4 1 برخورد با بیمار   11

پرستاری)م 12 ها مطالبات  راقبت 

 درمان( 

1 4 20 6 

 146 425 82 23 جمع کل              ** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

زشکی یاسوج وم دانشگاه علوم پاداره آموزش مدا  

 

پ  یآموزش   یازهای ن  -  7 اورژانس  پزشک حوادث    ری مد  و  یمارستانیب  ش یمرکز  علوم    ی دانشگاه 

 اسوج ی
 

 عنوان ف یرد
داد/مقدار  تع

 )درهرسال( 

(5  

 (سال

دار  عداد/مقت

 )ساعت( 

  5)ازیامت

 (ساله

 4 15 3 1 امکانات آموزشی( ،)تجهیزاتفیزیک اورژانس 1

بحران) 2 سلامدیریت  اورژانس  و  تداخل  مت 

 پلیس ( 

1 3 15 4 

شرا)کارگاه 3 با  مرکز  متناسب  اعلام  و  یط 

 فوریتها(

3 15 75 28 

 22 60 12 3 مغزی( -لبی مدیریت بیماران سکته )ق 4

 11 35 7 2 یی  های هوافوریت 5

 6 20 4 1 نس بیماران روانی اورژا 6

جاده   7 )مشکلات  بحران  پلیس    –مدیریت 

 انتظامی( 

1 4 20 6 

 81 240 48 12 جمع کل  **** 

 

 وجاسی  یدانشگاه علوم پزشک   یغذا و دارو تمعاون ی آموزش  یازهای ن  -8
 

تعداد/مقدار   عنوان ف یرد

 رسال( )دره

سال   5)

) 

مقدار  /تعداد

 )ساعت( 

  ازیتام

 ساله 5

 12 30 6 2 دارویی )عوارض (  واکنشهای 1

 12 30 6 2 )نشانه های عمومی(  واکنشهای دارویی  2

 3 12 60 22 (HIXثبت نسخه الکترونیکی ) 3

 12 30 6 2 منطقی داروها   تجویر  4

 4 20 4 1   تجویز داروهای خاص  5

 4 20 4 1 وهای ورزشکاران تجویز منطقی دار 6

 5 20 4 1 نونی دارو( ی )مشاوره قاقصور داروی  7

 71 210 42 12 جمع کل                  ****

     

 



 

زشکی یاسوج وم دانشگاه علوم پاداره آموزش مدا  

 

 اسوج ی یدانشگاه علوم پزشک  جلیلدکتر  بیمارستان شهید   یآموزش یازهای ن -9
 

ار  د/مقد تعدا عنوان ف یرد

 )درهرسال( 

ال  س  5)

) 

تعداد/مقدار  

 ساعت( )

 ساله 5 ازیامت

)مراقبت   1 پرستاری  انواع  های 

 ( مراقبت

4 18 90 31 

 12 35 7 2 گزارش پرستاری  2

 6 20 4 1 پزشکی )تجهیزات و....(فیزیک  3

 15 65 13 3 احیاء )انواع احیاء(  4

5 ABG 2 7 35 12 

 6 20 4 1 مقدمات اهداء عضو   6

 12 35 7 2 ژانس های سوختگی  اور 7

 6 20 4 1 نسهای ارتوپدی  اژاور 8

 100 320 64 16 جمع کل  ****

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

زشکی یاسوج وم دانشگاه علوم پاداره آموزش مدا  

 :   تهیه کنندگان
 

 امضاء سمت نام ونام خانوادگی  ردیف

  دبیرآموزش مداوم  نرور ه     ر علی دکت  1

وم  نی مسعود موم  2   کارشناس آموزش مدا

صطفی رحیم  3 وم  کارشناس آموزش  پور  یم   مدا

وم  کارشناس اصغرخانی  مهرزاد 4   آموزش مدا

وم کارشناس آمو بهنام هوشیاری  5   زش مدا

وم  بدی ع   ومهمعص  6   کارشناس آموزش مدا

وم  لیلا دهقان  7   کارشناس آموزش مدا

وم  ری صا زهرا ان  8   کارشناس آموزش مدا

 

 

 علی هنرور دکتر 
 یاسوج  اداره آموزش مداومدبیر 


